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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w dalszej
czesci ztobkiem, ktorego pelna nazwa brzmi: ZLOBEK ..FILIP I MAJA™

[§S)

. Organem prowadzacym zlobka i Dyrektorem jest MONIKA BANYS

. Nadzor nad dzialalnoscig Zlobka sprawuje Prezydent Miasta Dabrowa Gérnicza

(0%

. Siedziba Ztobka znajduje si¢ pod adresem: ul. 11 Listopada 23 41-303 Dabrowa Gdrnicza

=

wh

. Zlobek uzywa pieczeci o tresci:
ZLOBEK “Filip i Maja”
41-303 Dabrowa Gémicza
ul. 11 Listopada 23
NIP 6371018084

. Zlobek jest placowka niepubliczna, dzialajaca w ramach obowiazujacego prawa i Statutu.

o))

§2
Zlobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 201 1r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz.235),
zwanej dalej ustawa.

2. Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka
§3
Do zadan zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;



2. Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3. Prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.

Zakres i sposob realizacji zadan zlobka

§4

1. Troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ og6lnorozwojowych,

2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka,

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

3. Zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
4. Troska o rozwoj umyslowy dziecka,

5. Ksztaltowanie postaw ‘spotecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspdlzycia i
wspoéldziatania w gronie rowiesnikow,

6. Rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci,

7. Wspdldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, pelnigc wobec nich funkcj¢ doradczg i
wspierajaca dzialania wychowawcze,

8. Zapewnienie dzieciom prawidlowego wyzywienia, przestrzeganie zasad higienicznych.

9. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

10. Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w
tym, co jest dobre, a co zle,

11. Nauka samodzielnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosei,

12. Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow i porazek,

13. Rozwijanie u dzieci umiejetnosei spolecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,
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14. Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

15. Troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$é fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach

1 grach sportowych,

16. Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

17. Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

18. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

19. Ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej i narodowosciowej
oraz wrazliwosci i otwartosci na innych ludzi.

20. Wspoldzialanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i
przygotowanie dzieci do dalszej edukacji.

§5

1. Zlobek w miare mozliwosci organizuje opieke nad dzie¢mi o rdéznych potrzebach
edukacyjnych, jezeli nie stwarzaja one zagrozenia dla pozostalych wychowankow.

2. Zlobek umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, religijne;,
etnicznej i jezykowej.

3. W dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych wykorzystuje sprawdzone metody pracy z
dzie¢mi, programy wiasne, opracowane plany nauczycieli oraz innowacje i eksperymenty.

§6
1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j:

e 7zajecia zorganizowane,

e zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespolach.
e zajecia indywidualne,

e 7zajecia jezykowe,

e zajecia umuzykalniajace,

e spontaniczna dzialalno$é dzieci,

e zabawa,

e tworczosé artystyczna, ZLOBEK “Filip i Maja” |
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e czynnosci samoobstugowe,
@ Spacery,
e imprezy okolicznosciowe.

2. Wobec rodziny Zlobek pelni funkcje doradcza i wspierajaca:

e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;
e informuje na biezaco o postepach dziecka.

ROZDZIAL. 111
Zadania opiekuncze i bezpieczenstwo w zlobku

§7

1. W zlobku grupa moze liczy¢ maksymalnie 16 dzieci. Opieke sprawuja wykwalifikowani
pracownicy przy czym maksymalnie 1 opiekun na 8 dzieci. Z wyjatkiem grupy w ktorej jest
dziecko niepelnosprawne wowczas 1 opiekun na maksymalnie 5 dzieci.

2. W grupie moze by¢ zatrudniona pomoc, ktéra wspoldziata z opiekunami w zakresie opieki

nad dzie¢mi.

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym. a
sprzet dostosowanym jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Zlobek zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz w
trakcie zajec¢ poza terenem zlobka (spacery i wycieczki).

5. W trakcie trwania wycieczki, nadzor nad dzie¢mi sprawuje opiekun oraz ewentualnie pomoc
wychowawcza i rodzice, starajac sie zachowac liczbe opiekundéw w stosunku 1 osoba dorosta
na 8 dzieci.

6. Kazda wycieczka i wyjscie poza teren zlobka jest wczeéniej zgloszona i uzgodniona z
Dyrektorem ztobka.

7. Rodzice dzieci sg poinformowani o wycieczce najpozniej z jednodniowym wyprzedzeniem

§8

1. Dyrektor zlobka powierza kazda grupe dzieci opiece wykwalifikowanym opiekunkom
dziecigcym:

e opiekunka dziecigca, , pomoc nauczyciela sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci:
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e w frakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow zawsze
obecna jest minimum 1 opiekunka, wowczas wspolnie odpowiadajg oni za
bezpieczenstwo dzieci,

e dzieci w trakcie pobytu w Zlobku oraz poza budynkiem Zlobka sa zawsze pod stala
opieka opiekunki dzieci¢cej. W przypadku, gdy opiekun musi w uzasadnionej sytuacji
opusci¢ dzieci, pozostawia je pod opieka drugiego opiekuna lub pomocy
wychowawczej lub innej upowaznionej osoby doroslej

§9

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do i odbierane ze zlobka przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych lub upowazniona przez nich pisemnie osobg¢ zapewniajacg pelne
bezpieczenstwo dziecku.

2. Po odebraniu dziecka ze zlobka rodzice lub prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dziecka

§10

1. Rodzice zobowiazani sa do uiszczenia oplaty za ubezpieczenie dziecka od nastepstw
nieszcze$liwych wypadkow na terenie zlobka.

2. W zlobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich oraz
podawac farmaceutykow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze

7lobka.

4. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

ROZDZIAL 1V
Warunki przyjmowania dzieci i skreslania z listy wychowankéw
§11

1. Zlobek przyjmuje dzieci w wieku od 6 miesigca do 3 lat. Opieka nad dzieckiem moze by¢
sprawowana do ukonczenia roku szkolnego w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

41-303 Dabrowa Gomi 4

ZLOBEK “Filip i Maja” /\1t
ul. 11 Listopada 23 i \

NIP 6371018084



2. Podstawowa jednostkg organizacyjna zlobka jest grupa, a liczba dzieci w grupie nie moze
przekroczy¢ 16

3. Kwalifikacji dziecka do Zlobka dokonuje si¢ na podstawie zlozonej w wyznaczonym
terminie, w siedzibie zlobka, karty zgloszenia dziecka i podpisanie umowy cywilnoprawnej o
$wiadczenie ushug, zawartej miedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym
z rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka a dyrektorem zlobka oraz po uiszczeniu oplaty
Wpisowej.

4. Pierwszenstwo przyjecia do zlobka ma dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, z
rodzin wielodzietnych jak rowniez posiadajace rodzenstwo w ztobku.

5. Przyjecie dziecka do zlobka moze nastgpi¢ w ciagu calego roku szkolnego, w miarg
posiadania wolnych miejsc.

6. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wypowiedzie¢ umowg. Informacje o rezygnacji dziecka
z placowki nalezy zlozy¢ na piSmie z koncem miesiaca i z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia. Dopiero wtedy nastgpuje zaprzestanie naliczania odplatnosci za zlobek.

7. Na czas nieobecnosci dziecka nie ma mozliwosci przyjecia na to miejsce innego dziecka dopiero po
zloZzeniu wypowiedzenia umowy. Wowcezas do zlobka przyjmowane jest dziecko pierwsze z listy
reZerwowe;j.

§12

1. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankdéw zlobka.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora ztobka, w szczegdlnosei,
gdy rodzice/opiekunowie prawni:

e nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w placowcee statutu, regulaminu i
procedur

e nie wywigzuja si¢ z terminowego regulowania oplat, wynikajgcych przede wszystkim
z zawartej umowy cywilnoprawne;j

e zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace
wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno wychowaweczy 1 bezpieczenstwo innych
dzieci w placéwce

e nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupg powodu nieobecnosci
dziecka trwajacej dluzej niz miesiac

e nie wspolpracuja z opiekunami zlobka w kwestii rozwigzywania problemow
powstalych w procesie opieki i wychowania dziecka

e gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
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2. Pisemna decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow Zzlobka przekazuje sie

rodzicom/opiekunom prawnym lub przesyla na adres podany przez nich do wiadomoéci zlobka.

3. Od decyzji dyrektora przysiuguje odwolanie w ciagu 7 dni od daty otrzymania. Odwolanie
mozna zlozy¢ do organu prowadzacego zlobek.

ROZDZIAL V

Zrédla finansowania i zasady odplatnosci

§13

Dzialalnos¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodel:

Optat wnoszonych przez rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci zapisanych do zlobka

Dotacja z Urzedu Miasta
Dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej na czas trwania konkursu od 11.2020

do 11.2022

§14

1.Opieka w zlobku jest odptatna.

Odplatnos¢ za ustugi swiadczone przez zlobek obejmuje koszty zwiazane z opiekg i
wychowaniem dziecka w zlobku, zajeciami wpisanymi na dany rok szkolny jako zajecia
obligatoryjne dla wszystkich dzieci 1 ustalana jest przez organ prowadzgcy zlobek.

2. Odplatnos¢ za pobyt dziecka w zlobku sklada si¢ z :

jednorazowej, bezzwrotnej oplaty wpisowej - zwolnienie na czas trwania konkursu od
11.2020 do 11.2022

stalej oplaty miesigcznej. niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w placowce,

oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowe] za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placowce, na warunkach
okreslonych w zawartej umowie cywilnoprawnej - zwolnienie na czas trwania
konkursu od 11.2020 do 11.2022

Oplaty za ubezpieczenie dziecka

3. Wysokos¢ oplaty wpisowej i statej ustala raz w roku Dyrektor zlobka.

4. Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie ustala Dyrektor zlobka

5. Oplata wpisowa wnoszona jest najpozniej w dniu podpisania umowy.
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6. Oplaty: stala i za wyzywienie wnoszone sg z gory do 10-go dnia kazdego miesiaca.
ROZDZIAL VI
Wyzywienie w zlobku

§ 15

1.Zlobek zapewnia w ciggu dnia $niadanie. 11 $niadanie. obiad i podwieczorek oraz wode do
picia .

2. Uslugi oraz wyzywienie w zlobku $wiadczone sa odplatnie ( na czas trwania konkursu Unii

Europejskiej 11.2020-11.2022 zwolnienie z oplaty za wyzywienie)

3. Istnieje mozliwos¢ korzystania przez pracownikow ztobka z wyzywienia po uiszczeniu przez
pracownika oplaty za posilek.

4. Wyzywienie w zlobku realizowane jest w placowce zlobka w odpowiednio wyposazonej
kuchni i zapleczu kuchennym. Menu sporzadzane jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa dotyczacymi zbiorowego zywienia dzieci..

ROZDZIAL VII
Organizacja pracy zlobka
§16

1.W zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka, wydluzony, za dodatkowg oplata.

3. Zlobek otwarty jest 12 miesiecy w roku (z wylaczeniem dwutygodniowej przerwy
remontowej, o ktorej rodzice powiadomieni zostang najp6zniej na miesiac przed zamknigciem),
pie¢ dni w tygodniu (z wylaczeniem dni ustawowo wolnych i dni dodatkowo wolnych np.
Wigilia, Sylwester, o ktorych rodzice sa poinformowani do 30 wrzesnia). Z tytulu dni
dodatkowo wolnych placowka nie przyznaje rabatow- czesne nie ulega zmianie.
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4. Dyrektor posiada prawo do podjecia decyzji o zamknigciu placowki w sytuacjach
szczegOlnych (awaria, zdarzenie losowe, pandemia, w przypadku choroby personelu). Z tego

tytutu czesne nie ulega zmianie.

5. Dyrektor posiada prawo do podjecia decyzji o zamknieciu placowki, gdy liczba dzieci
zgloszonych ze wszystkich grup jako obecne nie przekracza 8 . Z tego tytulu czesne nie ulega

zmianie.

6. Organizacje wewnetrzng zlobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora
zlobka.

ROZDZIAL VIl

Organ prowadzgcy zlobek
§17

Organem prowadzacym zlobek jest:

1. Dyrektor zlobka Monika Banys$
§18

1. Dyrektor zlobka kieruje biezacg dzialalnoscia 1 reprezentuje zlobek na zewngtrz. Jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zlobku
e opiekundw oraz pozostatych pracownikow.
2. Dyrektor zlobka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w zlobku, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez zlobek poza
obiektem do niego nalezacym.
3. Dyrektor zlobka podpisuje umowy cywilno-prawne zakresie:
e przyjecia dziecka do zlobka i skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych
do zlobka, w oparciu o § 11 Statutu
4. Dyrektor zlobka organizuje 1 kieruje procesem wychowawczo- dydaktycznym i
opiekunczym stwarzajgc warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego wychowankow
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne oraz odpowiada za jego poziom:
¢ udziela informacji o dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej placowki
rodzicom wychowankow,
e zatwierdza do realizacji zestaw programow wychowawczych w ztobku;
e przeprowadza ewaluacje wewnetrzna w celu doskonalenia jakosci pracy zlobka,
¢ inspiruje i wspomaga opiekunoéw w realizacji ich zadan, spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy ztobka,
e gromadzi informacje o pracy opiekunéw w celu dokonania oceny ich pracy .

ZLOBEK “Filip i Majal
41-303 Dabrowa Gémicza Vv
ul. 11 Listopada 23 N

NIP 6371018084




e nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz kontroluje
przestrzeganie przez opiekundéw przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

e wyraza zgode na podjecie na terenie zlobka dzialan przez instytucje i stowarzyszenia,

e wspoldziala, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkolami wyzszymi oraz zakladami
ksztalcenia opiekundéw w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

e zatrudnia i zwalniania opiekunow oraz innych pracownikow zlobka,

e przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe opi i innym pracownikom zlobka,

e zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

e rozstrzyga spory pomi¢dzy opiekunami, opiekunami a innymi pracownikami zlobka
oraz opiekunami, innymi pracownikami zlobka a osobami z zewnatrz, w szczegdlnosci
rodzicami dzieci uczeszczajgcych do zlobka,

e opracowuje projekt regulaminu organizacyjnego zlobka,

o wlasciwie gospodaruje mieniem zlobka.

ROZDZIAL IX

Nauczyciele i inni pracownicy zlobka
§19

1. W zlobku zatrudnia si¢ opiekundéw posiadajacych przygotowanie pedagogiczne do pracy z
dzie¢mi w wieku zlobkowym oraz osoby, ktore ukonczyly kurs opiekunki dziecigce;j.

2. Liczbe opiekundéw i innych pracownikéw okresla regulamin organizacyjny zlobka,

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy i odbywania praktyk przez studentéw studiow
pedagogicznych lub kursantow — opiekun w ztobku.

4. Prawa i obowiazki 0sob zatrudnionych w zlobku okreslajg umowy zawarte z pracownikami
Ztobka w oparciu o obowigzujace przepisy.

§ 20

1. Opiekunka opiekujaca si¢ dzie¢mi w zlobku, prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza , odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

2. Opickunka zlobka jest odpowiedzialna za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jej opiekg. Naczelng zasadg ich pracy jest dobro dziecka 1 poszanowanie
jego godnosci osobistej.

3. Opiekunka zlobka i osoba opiekujaca si¢ dzie¢mi zobowiazana jest do: s e
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e sumiennego planowania, prowadzenia 1 dokumentowania, w oparciu o program
wychowania, ramowy program dnia i plan pracy zlobka, wlasnej pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

e stosowania tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania;

¢ prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowania tych obserwacji;

e wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inna:

e Scislego wspodldziatania z rodzicami (opiekunami) dziecka w sprawach wychowania i
nauczania, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania w zlobku i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

¢ indywidualnych konsultacji z rodzicami;

¢ dbalosci 0 mienie zlobka;

e sporzadzania pomocy dydaktycznych mozliwych do wykorzystania w pracy w zlobku:

» doskonalenia zawodowego i1 pedagogicznego;

e dbatosci o porzadek w budynku zlobka jak i o jego otoczenie.

ROZDZIAL X

Wychowankowie zlobka
§21
1. Do zlobka uczeszczaja dzieci w wieku od 6 miesigca do 3 lat w oparciu o § 11 Statutu.

§ 22

1.Dzieci w zlobku maja prawo do:
e zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j:
e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania ich godnoséci osobiste;j;
e zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
e szacunku dla wszystkich swoich potrzeb i poszanowania wlasnosci;
e partnerskiej rozmowy na kazdy temat, komunikacji z doroslymi na zasadzie
rOwnouprawnienia;
e doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania.
2. Dziecko w zlobku obowigzane jest do:
e przestrzegania ogdlnego kodeksu postepowania zgodnego z normami i wartosciami
wspotzycia spotecznego;

ul. 11 Listo ad
NIP 63?1:’?19«?%?3







