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3GULAMIN ORGANIZACYJNY ZLOBKA ,,FILIP I MAJA”

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzna zlobka ,.FILIP 1
MAIJA™ czas pracy, liczbg dzieci, pracownikow i ich kwalifikacje, prawa i obowigzki
rodzicow/prawnych opiekunow oraz zasady odplatnosci.

Regulamin powstal w oparciu o ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3 (Dziennik Ustaw nr 45, poz.235) oraz Statut Zlobka.

ORGANIZACJA WEWNETRZNA

Organizacj¢ dnia pracy zlobka (czynnosci opiekunczo-wychowawcze, godziny

posilkéw) okresla ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora zlobka.

Pracg zlobka kieruje Dyrektor zlobka.

Do gtéwnych zadan Dyrektora zlobka nalezy organizowanie

a. pracy i sprawowanie nadzoru nad podleglym personelem w celu zapewnienia

dzieciom przebywajacym w zlobku serdecznej, troskliwej, zblizonej do domu
rodzinnego opieki. Odpowiada takze za realizacje niniejszego regulaminu.

Dyrektorowi podlegaja pracownicy zlobka

CZAS PRACY ZLOBKA

Zlobek funkcjonuje przez caly rok, z wylgczeniem dwutygodniowej przerwy
urlopowo-remontowej oraz dni ustawowo wolnych i dni dodatkowo wolnych, ktére sa
podane do wiadomosci rodzicow na poczatku roku dydaktycznego

Zlobek czynny jest w dni powszednie od poniedzialku do piatku w godzinach od 6.00
do 17.00, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych i dni ..dodatkowo™ wolnych. Dziecko
ma zapewniona opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na
wniosek rodzica lub opiekuna, wydtuzony, za dodatkowa oplata.

DZIECI

Zlobek przeznaczony jest dla dzieci w wieku od 6 miesiaca do 3 lat. Opieka nad
dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia .

Podstawowg jednostkg organizacyjng zlobka jest grupa, a liczba dzieci w grupie nie
moze przekroczyé 16

Dzieci do zlobka sa przyjmowane przez caly rok, w miar¢ wolnych miejsc.

Rekrutacje prowadzi Dyrektor zlobka.

W zlobku dzieci majg mozliwos$¢ lezakowania.

Do zlobka moze uczg¢szezac jedynie dziecko zdrowe. Dziecka chorego lub z objawami
choroby nie wolno przyprowadza¢. Nie zostanie ono przyjete do grupy.

Dzieci nie moga by¢ przyprowadzane ani odbierane przez osoby nietrzezwe badz pod
wplywem innych $rodkéw odurzajgcych. Jesli takie zdarzenie bedzie mialo miejsce,
pracownicy zlobka zobowiagzani sa poinformowa¢ Policje oraz Rodzicow/ Opiekunow
prawnych w przypadku gdy dotyczy to osoby upowaznionej przez Rodzicow/
Opiekunéw Prawnych do odbierania dziecka.
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Dzieci uczeszczajace do zlobka maja wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka.
Zlobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za wartosciowe rzeczy przynoszone do zlobka.

PRACOWNICY 1 ICH KWALIFIKACJE

Po przeprowadzonej rekrutacji Dyrektor ztobka przeprowadza analize zatrudnienia
personelu i dostosowuje jego ilos¢ do ilosci dzieci przyjetych do zlobka.

W zlobku jeden nauczyciel lub opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie
o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne,
dziecko wymagajace szczegolnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego
roku zycia, maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.

Pracownicy zlobka zatrudniani sa na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy
zlecenia.

Dyrektor zlobka posiada wyksztalcenie $rednie oraz kilkunastoletnie doSwiadczenie w
pracy z dzie¢mi.

Opiekunki w zlobku posiadaja kwalifikacje nauczyciela wychowania przedszkolnego

i edukacji wczesnoszkolnej lub kwalifikacje opiekunki dzieciecej, pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, logopedy. poloznej badz pielegniarki

Dokumenty potwierdzajace odpowiednie kwalifikacje znajdujg si¢ w teczkach
osobowych pracownikow.

RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE MAJA PRAWO DO:

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepéw, sukcesow i
niepowodzen swojego dziecka;

Uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunow i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosei wychowawcezych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

. Wyrazania i przekazywania opoekunowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy
Z}obka;

Przebywania w zlobku oraz obserwowania zaje¢ po wcezesniejszej konsultacji z
Dyrektorem i opieckunem;

Rodzice/Prawni Opiekunowie i opiekunki zlobka zobowiazani sg wspoldziala¢ ze sobg
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE MAJA OBOWIAZEK DO:

Przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz Statutu Ztobka

Przyprowadzania i odbierania dziecka z zlobka przez Rodzicow/Prawnych Opiekunow
lub upowazniong przez nich osobg (pelnoletnig), zapewniajgcg dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w zlobku.

Informowania o nieobecnosci dziecka do godziny 8.30 danego dnia oraz o przyczynach
nieobecnosci dziecka w zlobku, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych.

Przyniesienia do ztobka tzw. .,wyprawki™ dla dziecka,

Systematycznego uzupelniania brakujacych srodkow czystosci (pieluszki jednorazowe,
chusteczki nawilzane, chusteczki higieniczne, krem na odparzenia pieluszkowe)
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ubrania na zmiang badz innych rzeczy o ktére prosza opiekunowie — nie dotyczy na czas
trwania konkursu z Unii Europejskiej tj. od 11.2020 do 11.2022.

ZASADY ODPLATNOSCI

Podstawe przyjecia dziecka do placdwki stanowi dokladnie wypelniona Karta
Zgloszenia Dziecka, podpisanie Umowy Przyjecia Dziecka do placéwki oraz wplacenie
wpisowego najpdzniej w dniu podpisania umowy. Wpisowe - nie dotyczy na czas
trwania konkursu z Unii Europejskiej tj. od 11.2020 do 11.2022.

Informacje o rezygnacji dziecka z placowki nalezy Zlozy¢ na pismie z koncem miesigca
1 z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.. Dopiero wtedy nastepuje
zaprzestanie naliczania odplatnos$ci za zlobek.

Odplatnos¢ za opieke w zlobku nalezy uiszezaé 12 miesiecy w roku z gory do 10 dnia
kazdego miesigca.

Czesne w miesiacu w ktorym odbywa sie przerwa wakacyjno-remontowa wynosi 80 %
stawki.

W przypadku zamknigcia placowki w ..dni dodatkowo wolne” lub w sytuacjach
wyjatkowych wysokos¢ czesnego nie ulega zmianie

W przypadku nieobecnoscei dziecka w zlobku. czesne miesieczne nie ulega zmianie.

W przypadku nieobecnosei po chorobie przekraczajacej w ciggu 21 dni Rodzice sa
zobowiazani do przyniesienia zaswiadczenia od lekarza o przebytej chorobie dziecka i
zgody na uczeszczanie do zlobka.

Odebranie dziecka po zamknigeiu placéwki (po godz. 17.00) skutkuje naliczeniem
dodatkowej oplaty w wysokosci 40 zl / h.

Na czas trwania dofinansowania z Unii Europejskiej tj. od 11.2020 do 11.2022
pobierana jest tylko i wylacznie oplata za czesne w wysokosci 300 zi. Oplata za
wyzywienie, zajecia dodatkowe, srodki higieniczne nie jest pobierana

Oplata za wyzywienie pobierana jest tylko i wylacznie za dni obecnosci dziecka w
zlobku pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci do godz. 8.30 danego dnia. Oplata ta
pobierana jest z gory za caly miesiac i rozliczana w kolejnym.
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